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◆概況

景気不況感が濃い本年度でしたが，

就職協定が廃止されたこともさらに

拍車をかけ，ここ数年就職戦線は

年々早期化しています。また，高度

情報時代も定着，早期化傾向の求人

の動きに対応したインターネットの

活用は必修条件になっています。こ

うした社会の大きな流れの中で，学

生が積極的に情報収集をし，企業側

へ事前にアプローチすることが必要

不可欠になりつつあり，企業も情報

収集能力を試す傾向も強まっている

ようです。

本年度の求人数は昨年度より減少

し，さらに就職状況が厳しいものに

なりましたが，中盤以降の学生諸君

の頑張りもあり，全体としての就職

率は前年度より向上しています。ま

た，設計事務所を中心に，在学中の

アルバイトなどによる社会との繋が

りを通して就職している例もあり，

表に出にくい事例もあり，日頃から

の社会との接点を持つことが重要に

なっているようです。

大手ゼネコンは従来の学校推薦に

よるシステムを採用していますが､学

校推薦といえども，リクルーターを

通すなどして企業側で選抜したいと

いう意志が年々強くなっているのが

特徴として挙げられます。その為，

学生本人による事前の積極的な意思

表示がないと採用には結びつきませ

ん。また，それと併用する形でイン

ターネット上での自由応募による活

発な採用活動も同時に展開されるよ

うになりました。採用時期も昨年度

より早まり，自社で積極的に有能な

人材を確保しようという企業の姿勢

がうかがわれることは前述したとお

りです。

住宅産業はインターネット上での

自由応募が中心です。早期に会社説

明会を複数回設定し，筆記試験によ

ってきめ細かく学生の能力を問い，

何回も面接を繰り返しながら人選し，

採用を決定しています。会社側の判

断による能力重視・人物評価型にな

っていることが，推薦区分の集計結

果からもはっきり見ることができま

す。一方で，人材確保の為の企業間

競争も激しく，数年前より学生の繋

ぎ止めを見据え，大学側に学校推薦

の発行を求める動きも見えています。

◆求人会社の状況

はじめに，本年度の就職内定状況

を昨年度の同時期と比較して表－１

に示す。前年度と比較して求人会社

数に関しては減少（889社→559社）

し，ここ数十年の間で最も求人数の

少ない年となりました。求人会社数

の減少の主な内容は，コンピュー

タ・情報関係（128社→44社）と製
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表－２ 月別求人件数 注：再募集は除く
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平成14年度 平成13年度

学部
大学院

学部
大学院

建築 不動産 建築 不動産

就 職 希 望 者 数 193（57）60（12） 6 355（86） 56（7） 12（1）

就 職 内 定 者 数 152（41） 36（7） 4 211（52） 29（4） 8（1）

大学院進学者数（留学希望・その他含） 84（12） 7（2） 2（1） 95（23） 6（0） 2

表－１　就職状況の概要 注：（ ）内は女子内数

就 職 ・ 進 学 者 数 236（53） 43（9） 6（1） 306（75） 35（4） 10（1）

求 人 会 社 数 559 889
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造業・営繕・その他（220社→94社）

が目立っています。

求人の時期に関しては，表－２に

月別求人件数を示す。建築学科の求

人申し込みは，ここ数年３月に集中

（164社）しています。平成13年度は

求人のピークは２月～６月でしたが，

14年度は２月～５月に集中し６月以

降での求人は大幅に減少する傾向が

見られました。この傾向は今年も見

られることが十分予想されます。特

に住宅産業や組織設計事務所は年々

早期化しているので注意が必要です。

◆就職内定者の内訳

本年度は就職希望者の積極的な活

動の結果，昨年度と比較すると就職

希望者数に対して内定者数は増加し

ました。内定者数の傾向は，建設業

（11.4％→16.1％）や設計事務所・イ

ンテリア（6.5％→9.7％）が増加し

ましたが，住宅産業（36 . 4 ％→

26.2％）が大幅に減少しています。

減少傾向とはいえ，昨年度と同様，

住宅産業は進学者を除く内定者の内

訳では30.9％に達し，建設業内定者

（23.9％）など他業種と比較しても大

きな割合を占めています。しかし，

住宅産業は営業に携わった卒業生に

転職が目立つことが気になるところ

です。そのほか，一時期に伸びを見

せていた製造業の内定者数割合も，

求人数と共に昨年，一昨年より減少

傾向にあるのが特徴的です。

◆平成15年度の就職戦線へ向けて　

就職協定が廃止されてから､大手企

業には少数精鋭の人材を確保したい

という狙いが見えるようになりまし

た。企業からの求人は人数を指定し

て学校推薦を依頼してくるだけでな

く，これとは別に自由応募枠を設け

て，学校推薦・自由応募併用という

企業がほとんどです。その為，イン

ターネットでの就職情報配信によっ

て求人募集をしている企業が多くな

りました。それに対応する為，建築

学科としても「就職ホームページ」

の開設やＥメールでの情報提供など，

就職希望者にとって就職情報を入手

しやすい環境を整備しています。し

かし，これに対して学生からのアプ

ローチが少なく，これらの情報が充

分伝わっていないように思われます。

内定を得るためには，まず各自で積

極的に情報を収集し，企業にアプロ

ーチすることが大切です。

平成15年度の就職戦線は，依然と

して厳しい状況が予想されます。就

職先を特定の企業にこだわらず，柔

軟な考え方と広い視野をもって就職

活動に臨んで下さい。早めに研究室

の先生とも相談し，充分な対策を立て

て採用試験に臨むことを期待します。

（平成14年度就職担当：教授・石丸

辰治，事務担当：矢萩有美子）

求人会社数 内定者数 内定者

大企業 中企業 小企業 計 数割合
大企業 中企業 小企業 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

Ａ 建設業 57 44 36 137 23（3） 8 10（2） 4（1） 37（6） 8（0） 16.1

Ｂ 住宅・不動産 22 33 11 66 42（4） 3 18（5） 1 9（4） 69（13） 4（0） 26.2

Ｃ 設備 20 18 12 50 4（3） 1 5（3） 0（0） 1.8

Ｄ 設計事務所・インテリア 10 23 39 72 3（1） 2 3 4（1） 10（7） 5（3） 16（8）11（4） 9.7

Ｅ 建材・エンジニアリング 19 11 7 37 6（2） 2 1 11 1（1） 2 8（3） 5（0） 4.7

Ｆ コンピュータ・情報 17 20 7 44 1 2（1） 3（2） 1 1 5（2） 3（1） 2.9

Ｇ 製造業・営繕・その他 42 46 6 94 2（1） 1 2 4（4） 8（5） 1（0） 3.2

小　　計 500 81（14） 18（1） 38（9） 7（1） 29（17） 7（3）148（40）32（5） 64.5

官公庁・大学 16 3（1） 2（2） 1.8
Ｈ
法人 43 1 2 1.1

進学
Ｉ 84（12） 7（2） 32.6
（大学院・研究生・留学・その他）

Ｊ　自営業 0.0

559 236（53）43（9） 100.0
総　　計

279（62）

表－３　求人・内定者の内訳

以下の統計は学部，大学院建築学専攻に関するものである。
注：大企業…従業員500名以上，中企業…従業員100名以上，小企業…従業員99名以下，（ ）内は女子内数，求人会社数…再募集は除く。
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表－４A 就職先の内訳〈建設〉 注：㈱は省略　（ ）内は女子内数

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

竹中工務店 1 0 1

清水建設 1 1 1 1

鹿島建設 1 1 0 2

大成建設 2 1（1） 3（1） 0

戸田建設 1 1 1 1

フジタ 1 1 0

西松建設 2 2 0

安藤建設 1 1 0

奥村組 2 1 2 1

穴吹工務店 1（1） 1（1） 0

東急建設 1 0 1

長谷工コーポレーション 1 11 1 1

森本組 1 1 0

住友建設 1 1 0

大鉄工業 1 1 0

大倉建設 3（1） 3（1） 0

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

松井建設 1 1 0

大木建設 1 1 0

西武建設 1 1 0

日本建設 1 1 0

横河工事 1 1 0

内野建設 4 4 0

東武谷内田建設 1 1 0

第一ヒューテック 1 11 0

櫻井工業 1 1 0

塩谷建設 1（1） 1（1） 0

新昭和 1（1） 1（1） 0

清賀建設 1 1 0

吉岡建設 11 1 0

中藤建設 1 1 0

エム・ワン 1（1） 1（1） 0

総　　計 9（1）5（0）3（0）1（0）6（2）1（0）19（3）1（0）37（6）8（0）

表－４B 就職先の内訳〈住宅・不動産〉 注：㈱は省略　（ ）内は女子内数

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

積水ハウス 1 7（1） 7（1） 1

旭化成ホームズ 1 1 0

大和ハウス工業 5（1） 5（1） 0

住友林業 3 3 0

ミサワホーム 1 0 1

大東建託 3 3 0

三井ホーム 1 2 3 0

トステム 4 1 4 1

ペイントハウス 3 3 0

富士ハウス 2（1） 2（1） 0

東京ミサワホーム 1 1 0

住友不動産販売 1（1） 1（1） 0

東急リバブル 1 1 0

スウェーデンハウス 2 2 0

中央住宅 1 1 0

藤和不動産 1 1 0

日本ハウジィング 1 1 0

日本管財 1 1 0

エフ・ジェー・ネクスト 1 1 0

長谷工アーベスト 1 11 0

南富士産業 2 2 0

明和地所 2（1） 2（1） 0

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

ゴールドクレスト 1 1 0

東栄住宅 2 2 0

住友林業ホームサービス 1（1） 1（1） 0

東京セキスイファミエス 1（1） 1（1） 0

日本ホームズ 1 0 1

ミサワホーム福島 1 1 0

セキスイハイム神奈川 1 1 0

セキスイハイム信越 1 1 0

セキスイハイム・ツーユーホーム山梨 1 1 0

ホームイング 1 1 0

ちばリハウス 1（1） 1（1） 0

エム・シー・コーポレーション 1（1） 1（1） 0

アーバンコーポレーション 1 1 0

ケン・コーポレーション 1 1 0

ＨＯＵＺＥ 2（1） 2（1） 0

セキスイファミエス東海 1 1 0

野村土地建物 1 1 0

スターツホーム 1 1 0

ダイヤモンドハウス 1（1） 1（1） 0

オガワホーム 1（1） 1（1） 0

ユニオン建材ビルダー 1（1） 1（1） 0

フルハウス 1 1 0

総　　計 0（0）0（0）1（0）1（0）1（1）0（0）67（12）3（0）69（13）4（0）
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表－４F 就職先の内訳〈コンピュータ・情報〉 注：㈱は省略　（ ）内は女子内数

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

鉄道情報システム 1 0 1

ＮＴＴデータ東京ＳＭＳ 1（1） 0 1（1）

アイ・イーグループ 1 1 0

アジアパシフィックシステム総研 1 1 0

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

エーアンドエー 1 0 1

メトロ 1（1） 1（1） 0

エーシーテック 1（1） 1（1） 0

エレファントコミュニケーションズ 1 1 0

総　　計 0 0 0 0 1（1） 0 4（1） 3（1） 5（2）3（1）

表－４D 就職先の内訳〈設計事務所・インテリア・コンサルタント〉 注：㈱は省略　（ ）内は女子内数

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

桂設計 1（1） 0 1（1）

久米設計 1 0 1

ＮＴＴファシリティーズ 1 0 1

石本建築設計事務所 1 0 1

丹青社 1 1 0

構造計画プラスワン 1 0 1

ＩＡＯ竹田設計 1（1） 0 1（1）

類設計室 1 1 0

ア・ファクトリー 1（1） 1（1） 0

池下設計 1 1 0

日総建 1 0 1

スペース 1 0 1

日本Ｅ．Ｒ．Ｉ 1（1） 0 1（1）

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

渡辺明設計事務所 1（1） 0 1（1）

協立建築設計事務所 1（1） 1（1） 2（2） 0

ストラクチャード・エンヴァイアロメント 1 0 1

ラックランド 1 1 0

アディスミューズ 1 1 0

現代建築研究所 1 1 0

三上建築事務所 1（1） 1（1） 0

M'S WORK architecture 1（1） 1（1） 0

長谷建築設計事務所 1（1） 1（1） 0

大森一級建築士事務所 1（1） 1（1） 0

三輪設計事務所 1（1） 1（1） 0

希望社 1 1 0

包建築設計工房 1 1 0

総　　計 1（1） 0 2（2）4（2）2（0） 1（1）11（5）6（1）16（8）11（4）

表－４C 就職先の内訳〈設備〉 注：㈱は省略　（ ）内は女子内数

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

タカラスタンダード 1（1） 1（1） 0

大氣社 1 1 0

松下設備システム 1（1） 1（1） 0

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

フジマック 1（1） 1（1） 0

昭電 1 1 0

総　　計 0 0 0 0 0 0 5（3） 0 5（3） 0

表－４E 就職先の内訳〈建材・エンジニアリング〉 注：㈱は省略　（ ）内は女子内数

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

神鋼鋼線工業 1 0 1

フクビ化学工業 1 0 1

不二サッシ 1 1 0

サンウェーブ工業 1（1） 1（1） 0

立山アルミニウム工業 1 1 0

日本調理機 1（1） 1（1） 0

大興物産 1 1 0

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

ウッドワン 1 1 0

コマニー 1 1 0

フィグラ 1 0 1

ヤクモ工業 1 0 1

ヤクモ 1 0 1

丸新建材 1（1） 1（1） 0

総　　計 0 0 0 4 0 0 8（3） 1 8（3） 5
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表－４H 就職先の内訳〈官公庁・法人〉 注：�は省略　（ ）内は女子内数

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

経済産業省 1（1） 0 1（1）

千葉県警察 1 1 0

秦野市役所 1 1（1） 1 1（1）

富士市役所 1（1） 1（1） 0

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

日本大学理工学部副手 1 0 1

日本大学短期大学部副手 1 1 0

文化財建造物保存技術協会 1 0 1

総　　計 0 0 1 1 0 0 3（1）3（2）4（1） 4（2）

◆就職活動はもう始まっています

就職活動は未来形でなく進行形です。友人や先輩の中に

は，もう内定をもらっている人もいます。建設業界が目下

どのような状況になるかは，新聞や株価等の情報で皆さん

も理解していると思います。そうした中で，より適切な人

材を求めて，企業側は年々求人活動を早めています。つい

に今年は，公務員試験まで早まってしまいました。卒業研

究（修士論文）や卒業制作（修士設計）などのテーマもま

だ決まっていない内に，就職先を具体的かつ現実的に考え

ることは辛いことかも知れません。しかし，ここからが皆

さんの活躍の場なのですから，しっかりと目標を持って自

分の進む道について考えることが必要です。

スクラップ＆ビルドの時代から長寿命，省エネルギー，

サスティナブル，リサイクル，コンバージョン等といった

キーワードが建築においても大変重要な意味を持つものと

なってきました。これに伴って，建設関係の業態も少しず

つ変化しています。それは，皆さんにとっても新しいビジ

ネスチャンスです。今まで脚光を浴びてきた業種だけでな

く，これからの社会動向を展望しながら幅広く自分の可能

性を広げていくことも考えられます。公務員試験合格者の

数も増える傾向になりますし，公共の担う役割を考えると，

こうした分野にもどんどん積極的に挑戦して欲しいと思い

ます。海外の企業も選択肢の一つです。

先輩のリクルーターや就職担当窓口の方たちから聞く求

人像は，以下のようなイメージに集約されます。

①専門知識・専門能力があること

②コミュニケーション能力があること

③積極的に仕事に取り組む意欲を持っていること

④社会人としての常識・礼儀をわきまえていること

就職なんてまだ先だと考えている人たちも，こうしたこ

とを念頭に入れて普段から勉学に励んで欲しいと思います。

その時になってから「あの時にもっと勉強しておけば良か

った」などと言わないために，目の前の目標を一つずつク

リアーしていって下さい。もし「あの時にもっと勉強して

おけば良かった」と思ったら，その時が勉強するチャンス

です。自分の適性や常識度をチェックし，長所短所を見つ

め可能性を高めていくためにも，大学が用意してくれてい

る公務員講座やSPI（適性テスト）等にも取り組んで下さい。

（平成15年度就職担当，本杉省三）

表－４I 就職先の内訳〈進学〉
注：（ ）内は女子内数

学部 大学院 計

日本大学大学院 54（8） 1（1） 55（9）

東京大学大学院 1 1

東京都立大学院 1 1

法政大学院 1 1

千葉大学 1 1

留学希望 4（1） 1 5（1）

その他 22（3） 5（1） 27（4）

総　　計 84（12） 7（2） 91（14）

表－５　企業内定の応募方法

注：官公庁，法人，大学院進学，自営業を除く

学部 大学院 計 比率

教室推薦 10 5 15 8.3

研究室推薦 6 10 16 8.9

縁故推薦 11 2 13 7.2

自由応募 121 15 136 75.6

総　計 148 32 180 100.0

表－４G 就職先の内訳〈製造業・営繕・その他〉 注：㈱は省略　（ ）内は女子内数

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

日立製作所 1 0 1

アシックス 1 1 0

静岡ガス 1（1） 1（1） 0

キャプラン 1 1 0

ムラヤマ 1 1 0

教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計
会　社　名

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

ユーラシア旅行社 1（1） 1（1） 0

平成レイサービス 1（1） 1（1） 0

日都産業 1（1） 1（1） 0

シマダトレーディング 1（1） 1（1） 0

総　　計 0 0 0 0 1（1） 0 7（4） 1 8（5） 1


