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◆就職状況を振り返って

　昨年度の就職状況の報告をこう

して書いていても，実はもう来年度

卒業の人たちの求人の山は過ぎてし

まっていて妙な気分です。学生にし

てみれば，建築の幅広い輪郭がよう

やく見えてきた３年生の終わり頃，

正月明けには早くも就職という岐路

の選択が迫られます。その時期が入

学から３年も経ないでやって来るわ

けで，春休みもノンビリしていられ

ません。ここ数年，求人数は３月を

頂点にして，新学期が始まる以前に

既に約 50％の求人が出揃い，５月

中には 70％にもなります。大手企

業は，まだ学期末試験が終わるかど

うかという頃に面接や現場見学会を

催して内定の絞り込みを始め，新学

期前どころか卒業式前には，その１

年後卒業の人たちを対象とした就職

戦線は一区切り付いてしまっている

という状況です。この現実をむしろ

１・２年生にこそ意識してもらい，

そこに立ち向かっていく準備を進め

ていく必要があるということです。

　３年連続で減少していた建設業

許可業者数が，昨年度末は増に転じ

たということが，先頃国土交通省よ

り発表されたとはいえ，建設市場の

縮小傾向はとどまる様子がありませ

ん。景気の先行きが見えにくい経済

の成り行きから，企業側は厳しい採

用計画のもとに人数を絞っており，

優秀な人材を求めて他社より少しで

も早く動き出す傾向が極めてハッキ

リしています。また，教室推薦など

によらず，自由応募で採用する割合

も高まっています。大学院進学者（留

学希望者なども含む）も昨年度は一

気に 120 名の大台を突破し，４年生

の 1/3 が大学院などに進学している

ことになります。その数は，３年前

に比べ 1.6 倍以上に達しています。

　こうしてみると，世相を反映して，

より実際的な能力を求める企業側の

採用条件と，今まで以上に自分自身

の専門性を高めることで差別化を図

ろうとする学生側の意識が両面で現

れていると受け止められます。企業

側は即戦力を求める傾向があり，新

卒者だけに絞って採用するのではな

く，経験者を募集したり，年度の変

わり目や時期に関係なく人材を募集

するといった幅広い求人・採用が見

られるようです。本学建築学科は，

層の厚い先輩たちのおかげで，幸い

良好なレベルを保っていますが安心

はできません。

　就職の窓口となってくれる諸先輩

や諸企業の人たちと話していて感じ

ることは，何も特別なことではない

ということです。基礎的な知識と技

術を身につけ，物事に対して積極的

に取り組む姿勢がどの程度のもので

あるのかがどの企業でも問われてい

ます。つまるところ，向上心と協調

性を有し，コミュニケーション能力

に富んだ人を望んでいることに変わ

りありません。しかし，本学の学生
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表－１　就職状況の概要 注：（　）内は女子内数

平成 15 年度 平成 14 年度

学部
大学院

学部
大学院

建築 不動産 建築 不動産

就 職 希 望 者 数 221（60）65（17） 4　 193（57）60（12） 6  　

就 職 内 定 者 数 189（44）51（12） 4　 152（41） 36（7） 4  　

大学院進学者数（留学希望・その他含）122（29） 4（1） 1　  84（12）   7（2） 2（1）

就 職 ・ 進 学 者 数 311（73）55（13） 5　 236（53） 43（9） 6（1）

求 人 会 社 数 877 559

平成 15年度 平成 14年度

12 月 20 0

１月 32 39

２月 102 69

３月 268 164

４月 115 117

５月 78 87

６月 69 26

７月 75 26

８月 40 13

９月 16 8

10 月 29 4

11 月 33 0

12 月 0 2

１月 0 3

２月 0 1

合計 877 559

表－２　月別求人件数
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はどちらかというと大人しく，目標

に向かう強さがやや不足しているよ

うです。他者とのコミュニケーショ

ンの中から，独り善がりでない自己

の主張と可能性を発見していく力，

普段からの一歩一歩の積み重ねの中

で意識的にそれを養っていく必要が

あります。自分が得意とするもの，興

味あることに対して，失敗を恐れず

挑戦的に取り組むこと。その一つ一

つが次第に自信となっていくことで

しょう。毎日を大切に研鑽する君を

社会は期待して待っているのです。

（平成 15 年度就職担当・本杉省三）

◆概況

　平成 15 年度の就職希望者は 290

名，就職内定者は 244 名で，希望者

に対する内定率は約 84％となりま

す。依然として続く経済不況の中，

本年度は就職希望者の積極的な活動

もあって，昨年度と比較すると内定

率は増加しています（表－１）。また，

進学者数（留学希望者なども含む）

も昨年度より増加し（93 名→ 127

名），自分自身の専門能力の向上を

図ろうとする学生が多いこともうかが

えます。

◆求人会社の状況

　平成 14 年度と比較して，平成 15

年度は求人会社数に関しては増加

（559 社→ 877 社）し，平成 13 年度

並みの求人数となりました。求人会

社数の増加の主な内容は，建設（137

社→ 214 社），建材・エンジニアリ

ング（37 社→ 129 社）が目立ちます。

　建築学科の求人申し込みは，就職

協定廃止で早期化し，ここ数年３月

に集中しています（表－２）。特に住

宅産業は早期化傾向が強く，平成15

年度は12月より求人申し込みがあり

ました。この傾向は今後も見られる

ことが十分予想されますので，就職

希望学生は積極的な情報収集と採用

試験に対する早期準備が必要です。

◆就職内定者の内訳

　平成 15 年度は平成 14 年度，平

成 13 年度と比較すると，就職希望

者数に対して内定者数は増加して

います。内定者数の傾向は，設計事

務所・インテリア（9.7％→ 11.5％）

が増加しましたが，建設業（16.1％

→ 12.0％）と住宅産業（26.2％→

23.2％）が減少しています。減少傾

向とはいえ，平成 14 年度と同様，

住宅産業は進学者を除く内定者の

内訳では 35.4％に達し，建設業内定

者（18.3％）など他業種と比較して

も大きな割合を占めています。しか

しここ近年，住宅産業は技術職採用

にもかかわらず営業に携わることが

多く，自身の適職ではないと入社後

早々に判断して転職する卒業生が目

立ちます。企業の採用活動早期化を

背景に，学生がいささか勇み足で就

職活動を進め，浮き足立って就職先

を決定してしまうことが大きな原因

の一つと考えられます。自身の適性・

適職について熟慮した上で，自分の

就職先を決定する必要があるのでは

ないでしょうか。

（平成 15 年度就職事務担当・

　　　　　　　　　　 矢萩有美子）

表－３　求人・内定者の内訳

求人会社数 内定者数
内定者
数割合大企業 中企業 小企業 計

大企業 中企業 小企業 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

Ａ　建設業  54   89  71 214 19 　  6 　 14（2）  5（1） 38（3）  6 　 12.0

Ｂ　住宅・不動産  25   57  47 129 40（5）   3（1） 20（5）   5 　 17（4） 77（14）  8（1） 23.2

Ｃ　設備  29   34  22  85  4（2）  2 　   1（1）  3 　   3（1）   9（2）   4（2） 3.6

Ｄ　設計事務所・インテリア  13   30  81 124   4  　   2（1）   7（4）   5（1） 14（5） 10（3） 25（9） 17（5） 11.5

Ｅ　建材・エンジニアリング  26   72  22 120 10（5）  1 　   2（1）   2（1）   2（2） 14（8）   3（1） 4.6

Ｆ　コンピュータ・情報  11   11   4  26   6  　  1 　   2（1）  1 　   8（1）  2 　 2.7

Ｇ　製造業・営繕・その他  59   51  11 121 5（4）   2（1）  3 　   1 　  1 　  2（1）   9（4）   5（2） 3.8

小　　計 217 344 258 819 88（16） 15（3）50（13）14（3） 42（12） 16（5） 180（41）45（11） 61.5

Ｈ　官公庁・大学  28   5（2）   5（1） 2.7

　　法人  30  1 　  1 　 0.5

Ｉ　進学
　　（大学院・研究生・留学・その他） 122（29）  4（1） 34.4

Ｊ　自営業  3（1） 0　 0.8

総　　計 877
311（73）55（13）

100.0
366（86）

以下の統計は学部，大学院建築学専攻に関するものである。

注：大企業…従業員 500 名以上，中企業…従業員 100 名以上，小企業…99 名以下，（　）内は女子内数，求人会社数…再募集は除く。
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表－４A　就職先の内訳〈建設〉  注 ： ㈱は省略　（　）内は女子内数

表－４B　就職先の内訳　〈住宅・不動産〉 注 ： ㈱は省略　（　）内は女子内数

会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

竹中工務店 1 1 0

清水建設 1 1 0

鹿島建設 2 1 1 3 1

大成建設 2 2 0

大林組 1 0 1

戸田建設 1 1 0

西松建設 2 2 0

前田建設工業 1 0 1

奥村組 1 1 0

東急建設 1 1 0

飛島建設 1 1 0

五洋建設 1 1 0

鉄建建設 1 1 0

淺沼組 1 0 1

小田急建設 1 2 1 2

ダイア建設 1 1 0

会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

積水ハウス 1 8（2） 9（2） 0

旭化成ホームズ 3 3 0

大和ハウス工業 5 5 0

三井ホーム 2 1 2 1

パナホーム 2 1 2 1

積水化学工業 1（1） 0 1（1）

大東建託 1 1 0

扶桑レクセル 2 2 0

富士ハウス 1 1 0

三井不動産ビルマネジメント 1（1） 1（1） 0

三井物産ビルマネジメント 1（1） 1（1） 0

スターツ 1 1 0

東新住建 2 2 0

東急コミュニティー 1 1 0

ミサワホーム東京 1 1 0

野村ビルマネジメント 1 1 0

中央住宅 3 3 0

みずほアセット住宅販売 1（1） 1（1） 0

Century21　スミカ 1 1 0

朝日ビルマネジメント 1 1 0

三井物産ハウステクノ 1 0 1

三洋ホームズ 1 1 0

東急ホーム 1 1 0

アイフルホームテクノロジー 1（1） 1（1） 0

スターツホーム 1（1） 1（1） 0

スターツアメニティ 1 1 0

東栄住宅 1 1 0

エム・シー・コーポレーション 2（2） 2（2） 0

興和不動産 1 0 1

会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

ユニオン建設 1 1 0

若築建設 1 1 0

新日本建設 4（1） 4（1） 0

日本建設 1 1 2 0

東武谷内田建設 1 1 0

山田建設 1 1 0

三浦工務店 2 2 0

土屋組 1 1 0

伊藤建設 1（1） 1（1） 0

新昭和 1 1 0

アベルコ 1 1 0

八光建設 1（1） 1（1） 0

サンユー建設 1 1 0

ラクシー 1 1 0

アサヒ 1 1 0

植敏 1 1 0

総　計 10 3 6 0 1 0 21（3） 3 38（3） 6

会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

セキスイハイム神奈川 1 1 0

セキスイハイム千葉 2 2 0

東管 1 1 1 1

パナホーム北関東 1 1 1 1

ミサワホーム西関東 1 1 0

セントラル総合開発 1 0 1

サイサンミサワホーム 1 1 0

ホームイング 1 1 0

エフ・ジェー・ネクスト 1 1 0

有楽土地 1 1 0

アーネストワン 1 1 0

アルテカ 1（1） 1（1） 0

九州八重洲工業 1 1 0

Century21　日立ホーム 2 2 0

旭化成住宅建設　北関東 1 1 0

トヨタホーム東海 1 1 0

武蔵トヨタホーム 1 1 0

ユニオン建材ビルダー 1 1 0

シーズクリエイト 1 1 0

フージャースコーポレーション 1 1 0

第一住創 1（1） 1（1） 0

ビックヴァン 1 1 0

兼六ホーム 1 1 0

サンフロンティア不動産 1 1 0

オープンハウス 1（1） 1（1） 0

東京組 1 1 0

日本プロパテー 1（1） 1（1） 0

プロス住宅 1（1） 1（1） 0

リアルウッド 1 1 0

総　計 0 0 1 0 1 0 75（14） 8（1）77（14） 8（1）
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会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

千代田テクノエース 1 0 1

ヤマト 1 1 0

アコーステックエンジニアリング 1 0 1

ダイケンエンジニアリング 1 1 0

陽和公営 1 1 0

環境調査事務所 1 1 0

総　計 0 0 2 2（2） 1 0 6（2） 2 9（2）4（2）

表－４C　就職先の内訳〈設備〉 注 ： ㈱は省略　（　）内は女子内数

表－４D　就職先の内訳〈設計事務所・インテリア・コンサルタント〉 注 ： ㈱は省略　（　）内は女子内数

表－４E　就職先の内訳〈建材・エンジニアリング〉 注 ： ㈱は省略　（　）内は女子内数

表－４F　就職先の内訳〈コンピュータ・情報〉 注 ： ㈱は省略　（　）内は女子内数

会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

日立エイチ・ビー・エム 1 1 0

東京コンピュータサービス 1 1 0

日本システムディベロップメント 1 1 0

T&D情報システム 1 1 0

CSK 1 1 0

会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

タカラスタンダード 1（1） 1（1） 0

ジョンソンコントロールズ 1（1） 1（1） 0

新菱冷熱工業 1 1 0

太平エンジニアリング 1 1 0

日本板硝子環境アメニティ 1 1 0

オーク設備設計 1（1） 0 1（1）

若林音響 1（1） 0 1（1）

会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

日本設計 1 0 1

佐藤総合計画 1 0 1

NTTファシリティーズ 1 1 0

桂設計 1（1） 0 1（1）

石本建築設計事務所 1 0 1

山本理顕設計工場 1 0 1

梅沢建築構造研究所 1 0 1

日本 E. R. I 1（1） 0 1（1）

乃村工藝社 1 1 0

丹青社 1 1 2 0

池下設計 1（1） 0 1（1）

IAO竹田設計 2 0 2

中川龍吾建築設計事務所 1（1） 1（1） 0

東京セキスイファミエス 1 1 0

デザインアートセンター 1（1） 1（1） 0

A FACTORY 1（1） 1（1） 0

アディスミューズ 2（2） 2（2） 0

間瀬コンサルタント 1 1 0

エスパス建築事務所 1 0 1

会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

新日軽 1 1 0

YKK ap 1（1） 1（1） 0

トステム 1（1） 1（1） 0

不二サッシ 1 1 0

ナイス 1 1（1） 2（1） 0

立山アルミニウム工業 1 0 1

吉野石膏 1 1 0

三協アルミニウム工業 1（1） 1（1） 0

会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

イクス・アーク都市設計 1 0 1

三輪設計事務所 1 0 1

グローバルプロデュース 1（1） 0 1（1）

サダリ構造設計室 1（1） 0 1（1）

野口都市研究所 1 0 1

アサカ設計事務所 1 0 1

東宝舞台 1 1 0

長谷建築設計事務所 2 2 0

構研設計 1 1 0

細貝建築事務所 1 1 0

アトラス設計 1 1 0

セット設計事務所 1（1） 1（1） 0

千都建築設計事務所 1 1 0

プラネットワークス 1 1 0

エム・ワン 1 1 0

リラインス 1 1 0

Takayama 1（1） 1（1） 0

シプロス 1（1） 1（1） 0

あすか設計 1（1） 1（1） 0

総　計 0 1 3（1） 1 4（3） 0 18（5）15（5）25（9）17（5）

会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

大建工業 1 1 0

川商ジェコス 1（1） 1（1） 0

三井住商建材 1 1 0

遠藤照明 1（1） 0 1（1）

昭和フロント 1 0 1

ヤマキ工業 1（1） 1（1） 0

昭栄コンクリート工業 1（1） 1（1） 0

トニー 1（1） 1（1） 0

総　計 0 0 1（1） 0 1 0 12（7） 3（1）14（8）3（1）

会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

TIS 1 0 1

トランスコスモス 1 1 0

医療システムズ 1（1） 1（1） 0

テクマトリックス 1 1 0

構造ソフト 1 0 1

総　計 0 0 0 0 0 0 8（1） 2 8（1） 2
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表－４G　就職先の内訳〈製造業・営繕・その他〉 注 ： ㈱は省略　（　）内は女子内数

会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

セコム 1（1） 1（1） 0

フランスベッドメディカルサービス 1（1） 1（1） 0

コムスン 1（1） 1（1） 0

エルメスジャポン 1（1） 1（1） 0

電通テック 1 1 0

大和工商リース 1（1） 0 1（1）

TOA 1 0 1

会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

大興物産 1 1 0

森ビル流通システム 1 1 0

サントリーパブリシティサービス 1 0 1

東京タカラ商会 1 1 0

キャノンアイテック 1（1） 0 1（1）

テー・オー・ダブリュー 1 0 1

常州大橋紡織品有限公司 1 1 0

総　計 0 0 0 0 2 1（1）7（4）4（1）9（4）5（2）

表－４H　就職先の内訳〈官公庁・法人〉 注 ： は省略　（　）内は女子内数

会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

国土交通省関東地方整備局 1 0 1

福島県庁 1（1） 1（1） 0

三重県警 1 1 0

茅ヶ崎市役所 1 1 0

東松山市役所 1（1） 1（1） 0

日本大学理工学部建築学科助手 1 0 1

会　社　名
教室推薦 研究室推薦 縁故推薦 自由応募 計

学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院 学部 大学院

日本大学理工学部建築学科副手 1（1） 0 1（1）
日本大学理工学研究科
医療・福祉工学専攻副手 1 0 1

延辺大学理工学部 1 0 1

明星学苑 1 1 0

日本大学インキュベーションセンター 1 0 1

清水港木材産業協同組合 1 1 0

総　計 0 0 0 4（1） 0 0 6（2） 2 6（2）6（1）

表－４I　就職先の内訳〈進学〉
注 ： （　）内は女子内数

学部 大学院 計

日本大学大学院 73（15） 73（15）

筑波大学大学院 1（1） 1（1）

横浜国立大学大学院 1 1

千葉大学大学院 1 1

九州大学大学院 1 1

京都府立大学大学院 1（1） 1（1）

京都工芸繊維大学大学院 1（1） 1（1）

University of East London 1 1

藤田保健衛生大学リハビリテーション専門学校 1（1） 1（1）

埼玉医療福祉専門学校 1 1

LEC東京リーガルマインド 1 1

留学希望 4（1） 1 5（1）

その他 35（9） 3（1） 38（10）

総　計 122（29） 4（1） 126（30）

表－４J　就職先の内訳〈自営業〉
注 ： （　）内は女子内数

表－５　企業内定の応募方法

学部 大学院 計

建設 1 1

設計事務所・インテリア 1（1） 1（1）

建材・エンジニアリング 1 1

総　計 1（1） 0 3（1）

学部 大学院 計 比率

教室推薦 10 4 14 6.2

研究室推薦 13 3 16 7.1

縁故推薦 10 1 11 4.9

自由応募 147 37 184 81.8

総　計 180 45 225 100.0

注 ： 官公庁，法人，大学院進学，自営業を除く

　今年度の就職活動は，そろそろ終

盤を迎えつつあります。求人の９割

ほどは６月までに集中し，就職希望

者の過半は既に就職先を決定し，ま

だ決定していない人の何割かは内定

先をもっている状況と考えられます。

何社も内定をもらっている人がいる

一方で，まだ内定が出ずに悩んでい

る人もいるでしょう。このあたりで

今までの就職活動を振り返って，失

敗した原因を考えてみることも必要

です。

　企業の人事担当者の求める人物像

にはある程度共通項があります。①

専門知識・能力をもっている，②コ

ミュニケーション能力がある，③積

極性があり意欲的，④社会人として

の常識・礼儀がある…などです。多

くの企業は面接を重視し，面接から

このような点を判断します。理想的

な学生像を演じるのではなく，建築

に対する自分の興味や学生生活で取

り組んだことなどについて活き活き

と話せるか，あるいは挨拶がちゃん

とできるか，といった単純な点が評

価されます。もう一度自己分析をし

て，就職に対する考えを整理してみ

ましょう。残念なことですが，OBの

リクルーターから，本学部建築の学

生は就職に対しての真剣さが欠けて

いるという厳しい指摘があります。

　発想を転換して，就職先について

の考え方を変えてみるのも手です。

建築関連の業態は変革の途上です。

ビジネスチャンスを掴んで大きく成

長する企業・業態が出てくる一方で

淘汰も予想されます。今人気のある

企業が次代の優良企業とは限りませ

ん。成長企業が求人に来ても誰も手

を上げず，同じところに大勢が押し

かけるという現状は残念です。関連・

境界分野にも視野を広げ，あなたの

可能性を実現できる１社を見つけて

ください。起業家を目指す人も多く

出てほしいところです。

　次年度に就職を希望する３年生諸

君，上に書いたことは皆さんに読ん

でほしい内容です。夏休みは自己分

析のよい機会です。また，興味をも

つ分野について深く勉強したり，何

かに取り組んで自己をアピールする

話題を作り出す最後のチャンスです。

就活に右往左往するのではなく，普

段の学生生活を充実させることが良

い結果を生みます。あとは的確に情

報収集をして早めに行動することで

す。学科の就職ガイダンスや，学部

の就職対策セミナーなどに積極的に

参加し，良い成果をあげることを期

待します。　　　　　　　（根上彰生）


